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BIRIM YONETICi SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, siirekli gelisme ve kendini
yenileme anlayisi ile hareket eden, misyon ve vizyonu ile hem hizmet kalitesi hem de sahip
olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutan bir birimdir.
Kullanicilarimizdan gelen istek ve Onerileri dikkate alarak koleksiyonunu her gegen giin
zenginlestirmekte, her tiirlii bilgi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in kullanicilarina yardimei

olmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi iireten ve
bilgi kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetleri planlamak, yiiritmek, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve

sorumlulugumuzdur.

Daire Bagkanligimiz, Universitemizin egitim ve dgretimine en iyi sekilde destek
olmak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Kiitliphanemizin koleksiyonu basili,
elektronik kitaplar ve yeni veri tabanlariyla genisleyerek kullanicilarin hizmetine

sunulmustur.

Kiitiiphane olarak calismalarimizda maddi manevi katkis1 olan basta Sayin
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet TEKIN ve Saym Rektér Yardimcimz Prof. Dr. Sezgin
ZEREN olmak tlizere emegi gecen herkese ve ekip arkadaslarima tesekkiir ediyor,

saygilarimi sunuyorum.

Yasar GUNES
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani
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GENEL BiLGILER
1. MISYON VE VIiZYON
1.1. Misyon

Universitemizde verilen egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak; tiim paydaslarm bilgi
hizmetlerini ¢agdas gelismeler dogrultusunda diizenleyerek kullanicilarinin  bilgi

gereksinimlerini kargilamaktir.

Bilgi gereksinimlerinin karsilanmasi sonucunda da toplumun kiiltiirel ve sosyal yonden

gelismesine katkida bulunmak hedefimizdir.
1.2. Vizyon

Bilgi ve belge erisim hizmetlerinde, gelisen teknolojileri kullanarak; cagdas bilgi
hizmetlerini en st diizeye getirerek ulusal gapta tiim akademik arastirmalar i¢in bilgi
kaynagt olusturup dinamik akademik siirecin vazgecilmez unsuru olma roliinii, siirekli

gelistirerek 6rnek bir bilgi merkezi haline gelmektir.
2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
2.1. Yetki

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51°inci maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslarini diizenleyen 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname cercevesinde yetkilerini kullanir.
2.2. Gorev

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, paydaslarin bu alandaki
ihtiyaglarin1 karsilamak, Yiiksek Ogretim Mevzuatinin 124 Sayih K.H.K.’nin 9.
Maddesindeki hiikiimler geregince kiitiiphane hizmetlerini yiiksekogretim kurumlart ve

ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara sunmaktir.
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2.3. Sorumluluk

Yiiksekogretimin amact dogrultusunda egitim-6gretim ve aragtirma gereksinimlerini
karsilamak {tizere, bilim dallar1 ile kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi
kaynagimi saglayarak, materyalleri kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde

uluslararasi standartlara gore diizenleyerek kullanicilarin hizmetine sunmaktir.
3. BIRIME iLISKIN BILGILER
3.1. Fiziksel Yap1

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi (KSBU) kiitiiphanesi Evliya Celebi Yerleskesi Tip
Fakiiltesi Egitim Binasi’nin 2. Katinda 240 m? alanda 80 kisilik oturma kapasite ve 1000’e
yakin kitapla 22.10.2019 tarihinde “Prof. Dr. Fuat Sezgin Okuma Salonu” olarak hizmet
vermeye baslamistir. Yapilan ilavelerle birlikte 502,7 m? alana, 230 kisilik oturma
kapasitesine ulagmustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l icerisinde 27 Kasim 2023 tarihinde
Germiyan Yerleskesinde 70 kisilik 218.7 m? alan ile 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
icerisinde Ekim 2024 tarihinde Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 24 kisilik
60 m? alanda yeni bsliimler olusturulmustur. Yeni acilan alanlarla birlikte toplam 786,4 m?
alana ulasmis ve toplam 324 kisilik oturma kapasitesi ile kiitiiphane hizmeti verilmeye

devam edilmektedir.

3.2. Orgiit Yapisi

m Personel
= Personel
o Personel
= Personel

o8 Personel

S Personel
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3.2.1. Organizasyon Semasi

|__|Saglama ve !(olekswon — Satin Alma o Odiing-iade
Gelistirme
Kataloglama ve
o Simiflama o Tasinir - Danisma
—— Elektronik Kaynaklar | — Yazigmalar

—  Personel isleri

3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Kiitiiphanemizde tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinde otomasyon sistemi olarak

Yordam kullanilmaktadir.
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3.4. Kiitiiphane Bilgileri

Kiitiphane otomasyon programi olarak Yordam Akilli Kiitiiphane Sistemi
kullanilmakta olup genel koleksiyon i¢in LC siniflama sistemi, Saglik ve Tip alan ile ilgili
eserlerin siniflamasi i¢in NLM sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphane agik raf sistemi olarak
hizmet vermektedir.

3.4.1. Kiitiiphane Kaynaklari

KUTUPHANE KAYNAKLARI 2024Y1h
Kiitiiphaneye Kayitli Toplam Kitap Sayis1 (Basili) 13100"
Kiitiiphaneye Kayitli Toplam E-kitap Sayisi (Satin Alma) 5283°
Abone E-Kitap Sayist (Ulakbim-Ekual dahil) 46773°
Abone E-Dergi Sayist (Ulakbim-Ekual dahil) 42784°
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 8
Erisilen Toplam Veri Taban1 Sayis1 53

3.4.2. Elektronik Veri Tabanlar
e UpToDate Anywere

e ClinicalKey —Elsevier
e Cochrane Library
e Royal marsden manuel of clinical (RMM)

e Tibitak Ulakbim EKUAL tarafindan saglanan veri tabanlari

3.4.3. E-Kitap Koleksiyonu

Spinger Nature (2017-2020, 2022-2024 yillarina ait tip koleksiyonu)
Ideal Online T1p Kitaplar1 Veri Tabani

Akademisyen Online e- kitap Veri Tabani

Wiley Yayinevi- Life / Medicine / Nursing(2020-2024)

3.4.4. lintihal Onleme Veri Tabanlar

e iThenticate (Intihal Onleme-Makale
e Turnitin (Intihal Onleme-Tez)
e Intihal.net

12024 yilsonu basili kitap sayisi

% Springer yayinevinde alian 2017-2020, 2022-2024 yillarina ait tip koleksiyonudur.
® Toplam elektronik kitap sayisidir.

* Toplam elektronik dergi sayisidir.
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3.5. Sunulan Hizmetler
Elektronik veri tabanlar1 kullanicilarin erisimine sunulmustur.
Bu veri tabanlarinin kullanimiyla ilgili olarak da egitim diizenlenmistir.

Ogrencilerin  okuma salonlarindan ders calismak amaciyla yararlanmasi

saglanmaktadir.
Kullanicilara 6diing kitap verilme islemine baslanmistir.

Diger siireglerin alt yap1 olusum siireci devam etmektedir.

3.6. Egitim Faaliyetleri

Sira e s . Egitim
No Egitimin Ad1 Tarih Kitlesi
e 12 Eyliil KSBU
1 Oryantasyon egitimi 2024 drencileri
Yeni goreve baglayan personelin 18 Aralik Kiitiiphane
2 kiitiiphane hizmetleri hakkinda pha
oo T . 2024 personeli
bilgilendirilmesi.

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Personel Bilgileri

Baskanligimiz, 2024 yili sonu itibariyle toplam 7 personelle hizmet vermektedir.
Personel dagilimina bakildiginda; 1 Daire Baskani, 1 Ogretim Gorevlisi

(gorevlendirme), 1 Sef, 2 memur, 1 Biiro personeli ve 1 Hizmetli gorev yapmaktadir.
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4.2. Personel Egitim Durumu

Kisi Sayis1 1 -

Yiizde % 14,3 -

28,6

57,1 -

4.3. Personel Yas Dagilimi

Kisi Sayis1 3 - - 1 2 1
Yizde % 42.8 - - 14,3 28,6 14.3
4.4, Personel Hizmet Siireleri

Genel Idari
Hizmetler 3 1 1 1
Akademik
1
Personel
Yizde 42.8 14.3 14.3 14.3 14.3
5. MALI BILGILER
5.1. Biit¢e Giderleri
2024 Gergeklesen Biitce
Biitce Giderleri Toplam $£2.700.000,00
Yayin Alimlari (Basih ve elektronik) $2.699.355,20
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6.1.

6.2.

6.3.

BIRIMIN SWOT ANALIZi VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Giigclii Yonleri

Kiitiiphanenin kendine ait biitgesinin olmasi,

Giincel koleksiyon,

Kullanict memnuniyeti odakli hizmet anlayisi,

Kiitiiphane hizmetlerinin basta Ogretim elemanlar1 ve oOgrenciler olmak iizere

kullanicilar tarafindan ilgi gérmesi

Akademisyen, 6grenci ve diger paydaslarin elektronik kaynaklara uzaktan erigiminin

saglanmasi,

Zayif Yonleri

Yeni kurulmus bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan sorunlar,

Yeterli sayida kadrolu ¢alisan personelin bulunmamasi,

Deneyimli ve mesleki egitim almis nitelikli personelin azligi,

Kiitiiphane personelinin mesleki toplantilara katilamamast,

Kiitiiphanenin fiziksel alanin yetersiz olmasi.

Firsatlar

Yeni kiitiiphane ve bilgi teknolojilerinin kiitiiphane hizmetlerinde kullanilmasi,

Tibitak, Ulakbim, EKUAL’in satin aldigi veri tabanlarinin kiitiiphanemiz

kullanicilarina saglanmasi,

Kurumlardan ve kisilerden gelen bagis nitelikli yayinlarla kiitiiphane koleksiyonunun

arttirilmis olmast,

Bilginin 6neminin artmasiyla bilgi ve belgeye erigim isteginin artmasi,
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¢ Bilisim sektoriiniin ve elektronik yaymciligin gelisimi,
e Kiitiiphane hizmetlerinde ulusal isbirligi,
¢ Bilginin ekonomik deger olmasi,
e Akademik ve idari birimlerle olumlu iliskiler.
6.4. Tehditler
e Personel yetersizligi nedeniyle hizmetlerin ¢esitlendirilememesi,
e Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin ¢esitliliginin azligi,

o Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin doviz kurlarindaki dalgalanmadan dolay1

maliyetlerindeki hizli artis,
e Kisitlayicr lisans anlagmalart,
e Satin alma mevzuatindaki sik degisiklikler, ihale siirecinin uzun olmasi,
e Yaymcilarin politikasi ve tekellesme,
6.5. Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlariyla Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesinde yiiriitiilen egitim ve &gretim faaliyetlerine bagariyla destek olunmaya

calisilmaktadir.

Universite adaylarmin tercihlerini her gegen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak
yapmalari, {iniversitelerin kiitiphanelerini de 6nemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu
nedenle, iniversitelerin daha ¢ok tercih edilmesini saglayabilmek igin kiitiiphanelerin

onemli etken oldugu da unutulmamalidir.

Basariya giden yolun uygun bir mekanda calisabilmek ve gerekli verilere ulasmak oldugu

bilinciyle 6grencilerimiz i¢cin mekansal ve donanimsal yapi iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.
7. ONERI VE TEDBIRLER

e Nitelikli personel alimi veya gorevlendirmesi yapilmali,

e Yeterli sayida bilgisayar, tarayict vb. teknik donanimin ve alt yapinin saglanmasi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (31.01.2025-
Kiitahya)

Ad1 Soyad: : Yasar GUNES

Unvan : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

imza® : d \

1 Harcama Yetkilisinin Islak imzasi ile verilmelidir.
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